
 
 

 
Die Große Kreisstadt Schramberg im Schwarzwald punktet mit Landschaft und 
Lebensqualität, mit Champions und Hidden Champions der Industrie. Rund 21.300 
Menschen genießen das Leben in den Stadtteilen Talstadt, Sulgen, Tennenbronn, 
Waldmössingen, Heiligenbronn und Schönbronn. 
 
Für unser motiviertes Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen qualifizierten 

Mitarbeiter (m/w/d) 

für die Abteilung Tiefbau 

 
Ihre Aufgaben: 

 Öffentliches Grün: Pflege und Weiterentwicklung von Grünanlagen und Spielplätzen, 
Abwicklung von Bau- und Pflegearbeiten, fachtechnische Anleitung von Bauhof und 
Stadtgärtnerei  

 Grün- und Außenanlagen von städtischen Einrichtungen wie Schulen, 
Kindertagesstätten und Sportanlagen: Pflege und Unterhaltung der Anlagen, 
Planung, Ausschreibung und Durchführung von Maßnahmen sowie Projektleitung 

 Friedhofswesen: Planung, Ausschreibung und Durchführung von Maßnahmen in den 
kommunalen Friedhöfen mit Projektleitung, Friedhofskonzeption, Betreuung und 
Weiterentwicklung einschl. rechtlicher Aspekte, Anleitung des Personals 

 Forst: Kontrolle, Pflege und Entwicklung des kommunalen Waldes in Abstimmung mit 
der Forstbehörde des Landkreises 

 Pflege und Freihaltung von städtischen Grundstücken und landwirtschaftlichen 
Flächen 

 Kommunale Gewässer: Planung, Ausschreibung und Durchführung von Maßnahmen 
im Unterhaltungs- und Sanierungsbereich sowie Projektleitung 

 Fachübergreifende Koordination von Umweltschutzaufgaben, Naturschutz, Boden-
schutz und Altlasten  

 Vorlagen für Ratsgremien und projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit, Beantwortung 
von Bürger- und Ratsanfragen 
 

Eine Anpassung der Aufgabengebiete bleibt vorbehalten. 
 
Sie bringen mit:  

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Landschaftsarchitektur 
oder vergleichbarer Fachrichtungen bzw. eine vergleichbare Qualifikation 

 idealerweise einschlägige Berufserfahrung, gerne auch aus der Privatwirtschaft 

 Kenntnisse im Naturschutz-, Bau- und Planungsrecht 

 Sicherer Umgang mit GIS-System, MS-Office Anwendungen  
 
 



Wir wünschen uns: 

 eine engagierte Persönlichkeit mit der Fähigkeit, eigenverantwortlich, selbstständig 
und im Team zu arbeiten 

 
Wir bieten:  

 Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einer innovativen Verwaltung 
mit einer verlässlichen Einarbeitung  

 Hohe Eigenverantwortung, großen Gestaltungsspielraum 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung für Ausgleich von Job, Familie und Freizeit 

 Angebote zur Gesundheitsförderung, betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Zuschuss zur Nutzung des öffentlichen Nahverkehrs 

 Unbefristete Einstellung und Vergütung bis Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD-VkA). Eine Neubewertung der Stelle ist vorgesehen. 

 
 

Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 07.10.2020 online mit den üblichen Unterlagen 

über unser Bewerberportal (bewerbung.schramberg.net). 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne bei Frau Stöhr, Abteilung Personal und 

Organisation, unter der Telefonnummer 07422/29-234 oder bei Herrn Bisinger, 

Abteilungsleitung Tiefbau, Tel. 07422/29-320. 
 


